
 

Протокол оценки сформированности компетенций 

г. Махачкала « 21  » декабря  2024 года 

В целях получения объективных данных о ходе, содержании и результатах образо-
вательной деятельности по программам высшего и среднего профессионального образования 

и для проведения ежегодной внутренней независимой оценки качества образования 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего об-
разования «Дагестанский государственный аграрный университет имени 

М.М.Джамбулатова», Управлением качества образования и цифровой трансформации 

проведена оценка сформированности следующих компетенций по направлению подготовки 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям): 
ОК-1 – Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам;  
ОК-2 – Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК-3 – Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 
ОК-4 – Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами;  
ОК-5 – Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 
ОК-9 – Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 
ОК-10 – Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 
ОК-11 – Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере; 
ПК-1.1 – Обрабатывать первичные бухгалтерские документы; 
ПК-1.2 – Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации; 
ПК-1.3 – Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы; 
ПК-1.4 – Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК-2.1- Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов 

организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета; 
ПК-2.2- Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации 

активов в местах их хранения; 
ПК-2.3- Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 
ПК-2.4- Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей 

(регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации; 
ПК-2.5- Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 
ПК-2.6- Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего 

контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних 

регламентов; 
ПК-2.7- Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и 

оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля. 
 

В процедуре принимали участие 2 и 3 курс очной формы обучения в количестве 105 
человек, что составило 100 % от общего количества человек на курсе. 

Для проведения процедуры оценки сформированности компетенций из заданий ФОС 



 

образовательной организации был сформирован тест, включающий 30 вопросов. Работа 

выполнялась в ЭИОС в течение 30 минут. 

Результаты оценки сформированности компетенций представлены в таблице 

№ 

п/п 
Перечень проверяемых компетенций (5-7 
компетенций), наименование дисциплины 

Результаты 

промежуточной 

(средняя оценка) 

Результаты 

проверочной 

работы 
1 ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 

10; ОК 11; ПК 2.1.; ПК 2.2..; ПК 2.3.; ПК 2.4.;  

(Практические основы бухгалтерского учета 

активов организации) 

4,1 4 

2 ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 

10; ОК 11; ПК 1.1.; ПК 1.3.; ПК 2.2.; ПК 2.3.; ПК 

2.4.; (Документационные операции с денежными 

средствами и ценными бумагами) 

4,3 4 

3 ОК 01; ОК 02; ОК 03; ОК 04; ОК 05; ОК 09; ОК 

10; ОК 11; ПК 1.1.; ПК 1.2.; ПК 1.3.; ПК 1.4 

(Основы бухгалтерского учета) 

4,0 4 

 

Вывод: 
Результаты проведенной оценки сформированности компетенций соответствуют 

результатам промежуточной аттестации обучающихся. 
Проверяемые компетенции обучающихся ОПОП сформированы на достаточном 

уровне. 
Доля обучающихся, продемонстрировавших сформированность проверяемых 

компетенций (этапа компетенций) 100 %. 

 

Проректор-начальник УКО и ЦТ      Цахуева Ф.П. 
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